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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE           

               
 

COPIA 
 

 

 

 

 

Atto n.  22 

Seduta  25/01/2021 

Autorizzazione all’Utilizzazione, in via temporanea e a tempo parziale,   

del dipendente Enrico Ferrari, dipendente del Comune di Altilia da parte di 

Comune di Motta Santa Lucia. 

 

 

L’anno duemilaventuno addì venticinque del mese di Gennaio  alle ore  18:00  la Giunta Comunale, 

convocata  dal Sindaco,  si è riunita nella sala delle adunanze. 

 

  Presente Assente 

DE ROSE            Pasqualino Sebastiano SINDACO 

 

x  

MAMMOLITO Angelo Mario                VICESINDACO 

 

x  

MICELI   Michele ASSESSORE 

 

x  

REPOLE   Melania “ 

 

 x 

Assiste alla adunanza il Segretario Comunale Dott.ssa Mariagrazia Crapella la quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 

 

Essendo  il numero legale degli intervenuti, il Sig. Pasqualino de Rose, nella sua qualità di SINDACO, 

assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato 

 

 

 

 



LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

 
PREMESSO che le amministrazioni di Altilia e Motta Santa Lucia intendono definire l’utilizzo in 

convenzione, dell’Agente di Polizia Locale in forza al Comune di Altilia, in un quadro di interazione 

operativa finalizzata al miglioramento dei servizi riferibili a tutti i suddetti Enti, data la sussistenza di 

interessi reciproci a conseguire una economica gestione delle risorse; 

PRESO ATTO  che:  

- l’art. 1, comma 557, della legge 27/12/2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007) stabilisce che gli Enti 

sottoposti alle regole del Patto di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di personale;  

-  l’art. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede che gli enti locali possono 

utilizzare, con il consenso del personale interessato, personale distaccato da altri enti cui si applica lo 

stesso CCNL per periodi predeterminati o anche per una parte del tempo di lavoro d’obbligo 

mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza;  

- che il medesimo articolo del CCNL definisce i principali contenuti delle convenzioni. 

DATO ATTO che presso il Comune di Altilia presta servizio n. 1 unità addetto alla vigilanza cat. C3, a 

tempo indeterminato e par time a  24 ore settimanali con qualifica di agente di P.S. e P.G.;  

 

DATO ATTO che il Comune di Motta Santa Lucia ha chiesto l’utilizzo del personale Sig. Enrico Ferrari 

dipendente di questo Comune presso l’ufficio Polizia Locale, con funzioni di agente di P.S. cat. C3, per 

numero 06 ore settimanali con corrispondente ed accollo da parte del Comune di Motta Santa Lucia dei 

relativi oneri finanziari; 

 RITENUTO però che il Comune di Motta Santa Lucia intende utilizzare detto dipendente per N. 06 ore 

settimanali dell’orario d’obbligo del dipendente del Comune di Altilia;  

RITENUTO che la stipulazione della proposta convenzione ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004 costituisca 

lo strumento giuridico più idoneo a disciplinare diritti ed obblighi reciproci dei soggetti interessati;  

VALUTATA pertanto la richiesta del Comune di Motta meritevole di accoglimento, anche in ossequio al 

principio di leale collaborazione tra Pubbliche amministrazioni;  

TENUTO CONTO che la struttura amministrativa di questo Comune prevede un'unica figura di Vigile 

Urbano,  limitatamente alla durata della convenzione per l'utilizzo del dipendente in questione, svolgerà in 

questo Comune 18 ore settimanali ( anzicchè 24) , mentre le restanti 06 ore saranno a totale carico del 

Comune di Motta Santa Lucia;  

DATO ATTO che in esecuzione del presente atto non viene a determinarsi alcun incremento di spesa per il 

Comune di Altilia , in quanto ogni spesa prevista dalla convenzione per l'utilizzo del dipendente sarà 

corrisposta direttamente  al dipendete  da parte del Comune di Motta Santa Lucia;  

VISTO l'allegato schema di convenzione per l'utilizzo in forma associata con il Comune di Motta Santa 

Lucia del dipendente comunale Sig. Enrico Ferrari;  

VISTI i Contratti Collettivi del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e, in particolare, l'art. 14 del CCNL 

del 22.01.2004, il quale prevede che gli Enti Locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi 

istituzionali e di conseguire ima economica gestione delle risorse, possano utilizzare, con il consenso dei 

lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti del comparto delle Regioni ed Autonomie Locali, per 

periodi predeterminati e per una parte di tempo di lavoro d'obbligo  

ACQUISITI:  

- il parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità amministrativa e tecnica espresso dal 

Responsabile Ufficio Personale in relazione alle sue competenze, ai sensi degli artt. 97 e 49 del 

D.lgs. 267/2000;  

- il parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario ai 

sensi dell’art.49 del D.lgs. 267/2000 Con votazione unanime espressa nei modi di legge,  

 

D E L I B E R A 



 
1. La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato.  

2. di approvare lo schema di Convenzione tra i Comuni di Altilia e Motta Santa Lucia per l’utilizzo 

congiunto di risorse umane relativamente all’ufficio polizia locale, regolante il funzionamento del 

costituendo servizio, composto da n. 6 (sei) articoli che si allega al presente atto quale parte integrante e 

sostanziale  

3. di dare atto che non vi è  maggiore onere per l’utilizzo dell’Agente di polizia Locale Enrico Ferrari 

(per 06 ore settimanali) da parte del Comune di Motta Santa Lucia per la durata della convenzione 

stessa fissata al 31 dicembre 2021, in quanto sarà corrisposta direttamente al dipendente  l’indennità per 

la prestazione lavorativa; 

4. di autorizzare il legale rappresentante dell’Ente ad intervenire nella stipula della sopracitata 

convenzione;  

5. di dichiarare, stante l’urgenza, la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,comma 4, 

del T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

 

1.  Di dichiarare, ad unanimità di voti, con votazione, separata ed unanime dichiara la presente 

deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo n. 

267/2000 - Testo Unico degli Enti Locali.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato alla Delibera di Giunta n. 22 del 25/01/2021 
 
 

CONVENZIONE EX ART.14 DEL CCNL DEL PERSONALE DEL  COMPARTO 

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI STIPULATO IN DATA 22/01/2004 COME 

CONFERMATO NELL’ART.1, COMMA 124 DELLA LEGGE N.145 del 2018 ( LEGGE DI 

BILANCIO 2019) PER L’UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE 

DIPENDENTE 

 
TRA 

 

Il Comune di Altilia, rappresentato in questo atto dal Sindaco Cav. De Rose Pasquale, in 

qualità di responsabile dell’area personale, nonché in esecuzione della deliberazione di G.M. n 

del            
 

E 
 

Il Comune di Mota Santa Lucia, C.F.  , rappresentato in questo atto  dal Dott.  , nato a 

  il  ,  nella sua qualità di Sindaco e legale 

 rappresentante dell’Ente    , , nonché in esecuzione della deliberazione  

di G.M. n  del   
 

 

PREMESSO: 
- che l’art.14 del CCNL del personale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, come 

confermato dall’art.1, comma 124 della  legge n.145 del 2018 ( legge di bilancio 2019)  prevede  

che i Comuni, al fine di soddisfare la migliore realizzazione di servizi istituzionali e di 

conseguire un’economica gestione delle risorse, possono utilizzare, con il consenso dei 

lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per 

periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e 

previo assenso dell’ente di appartenenza. 

- che i Comuni di Altilia e il Comune di Motta Santa Lucia sono giunti alla determinazione di 

avvalersi di tale strumento; 

- che , con deliberazione di Giunta n      del      , esecutiva ai sensi di legge, il Comune di Altilia  ha 
approvato lo schema di  convenzione ex art.14 del CCNL del personale del Comparto Regioni  ed 

Autonomie Locali stipulato in data 22/01/2004 , come confermato dall’art.1, comma 124 della 
legge n.145 del 2018 ( legge di bilancio 2019) ( Allegato “A”); 

- che , con deliberazione di Giunta n     del      , esecutiva ai sensi di legge, il Comune di  Motta 

Santa Lucia ha approvato lo schema di  convenzione ex art.14 del CCNL del personale del 
Comparto Regioni  ed Autonomie Locali stipulato in data 22/01/2014, come confermato dall’art.1, 

comma 124 della legge n.145 del 2018 ( legge di bilancio 2019)( Allegato “B”); 
 

CONSIDERATA 
 
La necessità di regolare attraverso la presente convenzione la disciplina dei tempi e dei modi di 

esercizio dei rispettivi poteri di gestione; 
 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 



 

ART.1 OGGETTO 

La presente convenzione ha per oggetto l’assegnazione al Comune di Motta Santa 

Lucia, in via temporanea ed a tempo parziale, del vigile Ferrari Enrico , dipendente a 

tempo partime ed indeterminato del Comune di Atilia con il profilo professionale di 

Istruttore amministrativo Cat. Giuridica C , posizione economica C4, attualmente 

incaricato presso il predetto Ente il cui consenso è manifestato mediante sua 

sottoscrizione della presente convenzione, per lo svolgimento delle funzioni e dei servizi 

Polizia Locale del Comune di Motta Santa Lucia. 
 

ART.2 DURATA E CAUSE DI RISOLUZIONE 
La convenzione avrà durata fino al ………. con decorrenza dalla data di sottoscrizione 

del presente atto e sarà rinnovabile, ricorrendone le condizioni, previo consenso delle 

parti. 

Alla scadenza, il rapporto s’intende sciolto di diritto ed il dipendente Ferrari Enrico, 

ritornerà a tutti gli effetti di legge dipendente a tempo partime ed indeterminato del 

Comune di Altilia per numero 24 ore settimanali nell’Area di appartenenza. 
Si conviene, inoltre, che nel periodo di vigenza della convenzione la medesima possa essere 
risolta: 

 consensualmente, mediante atti deliberativi adottati dai rispettivi Enti; 

 per recesso unilaterale motivato da parte di una delle due Amministrazioni, con 
preavviso a mezzo lettera raccomandata A.R o posta elettronica certificata, non 
inferiore a 30 giorni; 

 per cessazione del rapporto di lavoro con l’Ente titolare dello stesso; 
 per mancato rimborso da parte del Comune di Motta Santa Lucia al Comune di 

Altilia delle somme dovute nei tempi e nei modi di cui all’art.6, a mezzo lettera 
raccomandata A.R o posta elettronica certificata, non inferiore a 30 giorni; 

 per richiesta motivata del dipendente, con preavviso a mezzo lettera 
raccomandata A.R o posta elettronica certificata, non inferiore a 30 giorni; 

 

ART. 3- TEMPO DI LAVORO DI ASSEGNAZIONE 
Il dipendente Ferrari Enrico , nel rispetto dell’orario settimanale d’obbligo delle 24 ore, 

presterà servizio per un tempo di lavoro pari a 18 (diciotto) ore settimanali al Comune di 

Altlia e per n. 6 (sei) ore settimanali al Comune di Motta Santa Lucia. 

Tale riparto potrà essere suscettibile di variazioni nella sua articolazione anche 

giornaliera, con obbligo di recupero per il dipendente interessato, in considerazione di 

eventuali sopravvenienti esigenze dell’Ente. 

ART. 4 – TITOLARITA’ DEL RAPPORTO DI LAVORO 
La titolarità del rapporto di lavoro è conservata presso il Comune di Gizzeria cui 

compete la gestione degli istituti connessi con il servizio, per cui il predetto Ente assume 

a proprio carico tutti gli adempimenti previsti dalla legge e dai relativi contratti di lavoro 

ai fini del rapporto giuridico ed economico con il dipendente. 

ART.5 - RAPPORTI FINANZIARI TRA ENTI 
Il Comune di Motta Santa Lucia corrisponderà al dipendente di che trattasi la 

retribuzione della categoria C, posizione economica C4, di cui al vigente CCNL del 

Comparto Regioni ed Autonomie Locali, gli eventuali incrementi economici derivanti 

da rinnovi contrattuali relativi al periodo oggetto di “scavalco”, compresa indennità di 

posizione e di risultato, curando, altresì, i rapporti con gli enti previdenziali. 
La retribuzione di posizione sarà a carico dei due Enti nella misura sopra riportata. 
Il Comune di Motta Santa Lucia rimborserà al Comune di Altilia mensilmente la propria 

quota parte del corrispettivo spettante e dei relativi oneri fiscali e previdenziali. 



 

Il rimborso avverrà entro trenta giorni dalla richiesta del Comune di Altilia secondo le 

modalità e gli importi quantificati dall’Area Finanziaria dello stesso Comune. 

Eventuali altri emolumenti relativi alla prestazione “ a scavalco”, se ed in quanto dovuti, 

saranno corrisposti al dipendente direttamente dal Comune di Motta Santa Lucia. 

ART. 6 - PERIODO DI RIPOSO GIORNALIERO, FERIE E MALATTIA 
Il periodo di riposo giornaliero e settimanale dovrà avvenire nell’osservanza della 

disciplina normativa e contrattuale e dovrà tenere conto del doppio impegno lavorativo. 

Le ferie annuali e gli altri congedi dovranno essere usufruiti nello stesso periodo in 

entrambi gli enti,     fermo      restando      l’obbligo      contrattuale      di      due      

settimane      consecutive.  Le ferie e gli altri congedi sono concessi dal Comune di 

Altilia che, ove necessario rispetto alle modalità di articolazione dell’orario di lavoro tra 

i due comuni, comunicherà l’assenza al Comune di Motta Santa Lucia. 

In caso di malattia il dipendente effettuerà le previste comunicazioni al Comune di 

Altilia con le modalità di cui alla vigente normativa. Il Comune di Altilia , ove 

necessario rispetto alle modalità di articolazione dell’orario di lavoro tra i due comuni, 

comunicherà lo stato di malattia al comune di Motta Santa Lucia. 

ART. 8- NORME FINALI 
La presente convenzione viene sottoscritta dalle parti, come sopra costituite in 

rappresentanza delle rispettive Amministrazioni e da Ferrari Enrico per accettazione di 

tutte le clausole ivi contenute. 
Altilia lì 
 
Per il Comune di Altilia Per il Comune di Motta Santa Lucia 

 

 

_________________________________________ 

 Per accettazione 

il DipendenteAgente di Polizia Locale __    



 

Letto, confermato e sottoscritto. 

                 IL SINDACO                                                        IL SEGRETARIO COMUNALE 

 f.to(Cav. Uff. Pasqualino De Rose)                                    f.to(Dott.ssa Mariagrazia Crapella) 

____________________________________________________________________________ 

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarità tecnica  del presente atto. 

 Altilia,lì 25/01/2021                             IL RESPONSABILE DELL’AREA  TECNICA 

 IL SINDACO                                                        

F.to (Cav. Uff. Pasqualino De Rose)                       
____________________________________________________________________________ 

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.  

Altilia, lì 25/01/2021      

IL RESPONSABILE DELL’AREA  FINANZIARIA 

f.to (Cav. Uff. Pasqualino De Rose) 

___________________________________________________________________________ 

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla 

regolarità amministrativa del presente atto. 

Altilia, lì 25/01/2021     

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

IL SINDACO    

f.to (Cav. Uff. Pasqualino De Rose)                       

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo 

Comune per 15 giorni consecutivi  dal 22/02/2021 ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del 

Decreto Legislativo N° 267/2000. 

Altilia, lì 22/02/2021    

IL SEGRETARIO COMUNALE  

 (Dott.ssa Mariagrazia Crapella) 

____________________________________________________________________________  

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 

Altilia, lì 22/02/2021                                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE 

(Dott.ssa Mariagrazia Crapella) 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’ 

la presente deliberazione:  

 è stata affissa all’Albo Pretorio Comunale on line per 15 giorni consecutivi con decorrenza  dal 

22/02/2021   (art. 124, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000). 

 è stata comunicata ai capigruppo consiliari  - prot. N. 231 del 22/02/2021   ;         

 (art. 125, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000). 

 

è divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale 

(art.134, comma 3, D. Lgs. N° 267/2000); 

  

è stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. N° 267/2000). 

Altilia, lì 22/02/2021        

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 (Dott.ssa Mariagrazia Crapella) 

X 

X 


